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I. Renseignements sur l’établissement et prestations proposées 

 

1. Présentation de l’établissement 

Nom Chambre d’agriculture du Tarn 

Type de l’établissement 
Principal : W (administration, banque et bureaux) 
Annexes : N (restaurant) et L (salles de réunions) 

Catégorie de l’établissement 3ème catégorie 

Adresse 96 rue des agriculteurs, CS 53270, 81011 Cedex 9 

Téléphone  05 63 48 83 83 

Site internet https://tarn.chambre-agriculture.fr/ 

 

2. Prestations proposées par l’établissement 

Prestations Emplacements 

Parking 
121 places dont 4 places de stationnement pour les personnes en situation de 
handicap 

Accueil avec espace attente Rampe d’accès / Porte entrée automatique et large  

Sanitaires Au RDC  

Formations 3 salles au RDC : Salle Sidobre, Salle Raoul Serieys, Salle Grésigne 

Réunions 3 salles au RDC : Salle Sidobre, Salle Raoul Serieys, Salle Grésigne 

Permanence avec les 
agriculteurs 

Déplacement des conseillers, prise de RDV, bureau du CFE au RDC  

Formalités déclaratives Bureaux CFE au RDC  

RDV avec les conseillers Déplacement des conseillers sur les exploitations agricoles et salles de réunion 

Restaurant  Au RDC avec salle de restauration  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=chambre+agriculture+du+tarn
https://tarn.chambre-agriculture.fr/
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II. Fiche informative de synthèse 

 

à la Chambre d’agriculture du Tarn 

☐ ☒ 

☒ ☐ 

☒ 

☐ 

☒ 

☒ 

☒

 

☐ 

☐ 

Arnaud NANTY – a.nanty@tarn.chambagri.fr  

Elise BARTOLETTI – e.bartoletti@tarn.chambagri.fr 

 

 

  

 

 

 188 100 044 000 18 

96 rue des agriculteurs, CS 53270, 81011 Albi Cedex 09 

☒

 

☒ 

mailto:a.nanty@tarn.chambagri.fr
e.bartoletti@tarn.chambagri.fr
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Ensemble de l’établissement n’est pas équipé pour l’accueil des personnes ayant une 

 déficience visuelle ou auditive 
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III. Degré d’accessibilité  

1. Liste des pièces à joindre : cocher la ou les case(s) correspondante(s) 

☐Établissement nouvellement construit : l’attestation d’achèvement des travaux 

☒Établissement conforme aux règles d’accessibilité au 31 décembre 2014 : l’attestation d’accessibilité 

☐Établissement sous agenda d’accessibilité programmée : le calendrier de la mise en accessibilité de l’établissement 

☐Établissement sous agenda d’accessibilité programmée comportant plus d’une période : le bilan des travaux et des 
autres actions de mise en accessibilité réalisés à la moitié de la durée de l’agenda 

☐Établissement sous agenda d’accessibilité programmée achevé : l’attestation d’achèvement 

☒Les arrêtés préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux règles d’accessibilité 

☐Établissement sous autorisation de construire, d’aménager ou de modifier un établissement recevant du public : la 
notice d’accessibilité 
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2. Pièce(s) correspondante(s) 
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IV. Actions de formation du personnel 

1. Actions de formation et de sensibilisation du personnel 
 

Le personnel d’accueil est sensibilisé au handicap. 

Cap Emploi est venu présenter le 29 septembre 2022 les différents types d’handicap à : 

- Madame Virginie MENDES : hôtesse d’accueil ; 

- Madame Elise BARTOLETTI :  ingénieur formation, relais handicap de la Chambre d’agriculture du Tarn ; 

- Madame Christine VAYSSE : conseillère installation et transmission (accueil au PAI) ; 

- Madame Nadège PUECH : assistante service Territoires  

- Madame Yannick PELISSIER : assistante service Territoires ; 

- Monsieur Jean-Marc SERIN : accueil centre de formalités entreprise et conseils en évolution professionnelle. 

Une restitution de cette sensibilisation, à l’aide du PowerPoint de Cap Emploi, sera effectuée par à l’ensemble des 

services de la Chambre d’Agriculture.  

Un livret d’accueil handicap est disponible sur le site internet de la Chambre d’Agriculture du Tarn : 

www.tarn.chambre-agriculture.fr. Il vient compléter ce registre d’accessibilité. 

L’ensemble du personnel a également été sensibilisé sur l’accueil des personnes en situation de handicap au niveau 

salarié notamment par le biais d’une communication et d’une plaquette disponible sur le serveur de la Chambre 

d’Agriculture du Tarn. 

Une procédure interne a été mise en place également afin : 

- d’accueillir des personnes en situation de handicap ; 

- d’adapter de nos services pour en faciliter l’accès ; 

- d’orienter vers un partenaire compétent, pour les situations où l’adaptation de nos services est difficile voire 

impossible. 

Le relais handicap de la Chambre d’Agriculture du Tarn est Madame Elise BARTOLETTI – 06 69 29 83 64 – 

e.bartoletti@tarn.chambagri.fr. 

Les partenaires départementaux sont : 
- Maison Départementale de l’Autonomie (MDA 81) 

Adresse : 221 avenue Albert Thomas, 81000 Albi  

Téléphone : 05 81 27 70 07  

Site internet : https://mda.tarn.fr/accueil  
- Cap’Emploi 81 

Adresse : 17 rue Gabriel Compayre, 81000 Albi  

Téléphone : 05 63 49 29 49  

Site internet : https://www.capemploi-81.com/  
Contact : Thibaut Vernhes (Responsable d’équipe accompagnement dans l’emploi) 
 Tél.  05 63 49 29 49 / 06 58 45 93 13 

- MSA Midi Pyrénées Nord –Santé au travail 
Adresse : 14 Rue de Ciron, 81017 Albi  
Téléphone : 05 63 48 40 00  
Site internet MSA dédié à l’offre « cellule maintien dans l’emploi » : https://www.msa.fr/lfy/solidarite/maintien-
emploi-travailleurs-agricoles  

- FIPHFP 
Site internet : https://www.fiphfp.fr/ 
 

www.tarn.chambre-agriculture.fr
mailto:e.bartoletti@tarn.chambagri.fr
https://mda.tarn.fr/accueil
https://www.capemploi-81.com/
https://www.msa.fr/lfy/solidarite/maintien-emploi-travailleurs-agricoles
https://www.msa.fr/lfy/solidarite/maintien-emploi-travailleurs-agricoles
https://www.fiphfp.fr/
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2. Plaquette « Bien accueillir les personnes handicapées » 
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3. Attestation annuelle des actions de formation  

Dates Formations Nom du personnel formé Signature de l’exploitant 

05/06/2023 
Bien accueillir les personnes en 

situation de handicap 
MENDES Virginie  
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4. Attestations de formations correspondantes 
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V. Modalités de maintenance et d’utilisation des équipements d’accessibilité 

1. Conditions d’accessibilité  
Afin d’accueillir dans les meilleurs conditions l’ensemble de son public, la Chambre d’Agriculture du Tarn, dispose 

d’équipements adaptés :  

Accès général : accueil 

- Présence d’un interphone accessible aux personnes à mobilité réduite 
- Rampe d’accès pour les personnes à mobilité réduite 
- 2 portes coulissantes automatiques 
- Présence de 4 places de stationnement dédiées aux personnes handicapées  
- Présence de WC PMR 
- Comptoir de l’accueil accessible aux personnes en fauteuil roulant 

Salle Raoul Serieys - RDC – tribune avec rampe d’accès – vidéoprojecteur et sono 

Salle Sidobre - RDC - vidéoprojecteur 

Salle Grésigne - RDC - vidéoprojecteur 

Bureaux CFE 
- Si besoin les conseillers peuvent recevoir les visiteurs dans ce bureau pour éviter 

de monter les escaliers 

Restaurant 
- L’agent d’accueil est disponible pour ouvrir la porte donnant accès au restaurant 
- Salle de restauration au RDC 

 

Les rendez-vous sont possibles en distanciel ou par déplacement du conseiller à domicile. 

2. Fiche de suivi de l’entretien des équipements 

Matériel Date intervention Société/ personne en charge maintenance 

Portes automatiques  Monsieur Arnaud NANTY 

Interphone  Monsieur Arnaud NANTY 

Rampe d’accès  Monsieur Arnaud NANTY 
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VI. Plan d’accessibilité des locaux 

 

Plan d’accessibilité au site 

(Parking PMR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan d’accessibilité à l’accueil 

(Rampe PMR et agent d’accueil) 

 

 

 

 

 


